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Innovation - Compétence - Autonomie

Paul Bedrunka + Otto Hirth

Tout a commencé avec un petit atelier a Brdunlingen. Au début, les deux
créateurs Paul Bedrunka et Otto Hirth employaient six personnes. L'équi-
pement de production était constitué de quelques perceuses, ponceuses
et appareils de soudage, et une cisaille-guillotine. Comme il n'y avait pas
de grues ni de chariots élévateurs a cette époque, les toles et les tubes
étaient déchargés a la main lorsqu'ils étaient livrés. Les tubes étaient
rentrés dans le batiment un par un a travers la fenétre. Ce qui placait
fréguemment les employés devant des défis importants. Sur la surface de
production de quelques métres carrés, nous avons tout d'abord fabriqué
des chassis de table a réglage par manivelle. Le travail des toles était en-
tierement réalisé sans commande électrique. Ensuite, elles étaient peintes
a la main a la peinture humide. La livraison des produits était assurée par
un seul petit camion.

M. Hirth était principalement actif au service commercial et s'assurait que
le carnet de commandes était toujours suffisamment plein, pendant que
M. Bedrunka coordonnait et surveillait la production. A cette époque, la
plupart des clients étaient situés dans un rayon d’environ 100 km.
Lorsque le nouveau batiment fut construit dans la rue GieBnaustraBe en
1982/83, il y eut plus de surface pour la production et I'administration.
Au fil des ans, d'autres batiments furent ajoutés sur le site. Le nombre
d'employés, le parc machines et les possibilités de développer les marchés
en Allemagne ne cessaient de croitre. Au cours des années suivantes, la
palette de produits de |'entreprise fut constamment étendue.

En 1985, Ludwig Kellner devint gérant. De nos jours, ce sont 100 collabo-
rateurs qui travaillent sur une surface d'exploitation

d'environ 8000 metres carrés.

Directeur Ludwig Kellner

La numérisation transforme notre entreprise : actuellement, la surface de
production et le service d'expédition sont pleins a craquer. Les temps des
solutions provisoires indispensables et de la location de sites de secours
sont désormais terminés. Le premier coup de truelle a été donné au
printemps 2018.

A temps pour ses 50 ans, nous pourrons profiter de plus de place dans
notre nouveau batiment d’entreprise a 3 étages et un hall de production
supplémentaire. Cette décision était nécessaire pour la production et la
logistique désormais numérisées, mais aussi elle pose également d'ex-
cellentes bases pour les nouvelles lignes de productions, un marketing
modernisé pour Internet et des emplois supplémentaires.

Nous sommes passés tres tot aux systemes numériques en réseau et
avons associé les armoires, tables de travail et rayonnages de haute
qualité, « made in Germany » a des composants de la technologie de
I'information et de la communication.

Des systémes et solutions sont adaptés au profil exigé d'Industrie 4.0 et
nous permettent d'accroftre constamment notre chiffre d'affaires et le
nombre de nos employés. Le commerce en ligne prend de plus en plus
d'ampleur, et avec lui, la nécessité de disposer d'une logistique interne
parfaitement numérisée.

Nos clients configurent leurs systémes sur Internet ou nous confient

la conception de I'aménagement d'un site professionnel complet. Les
données sont directement importées en production, accompagnent la
production des armoires et tables de travail depuis la découpe des toles
jusqu'a la livraison et la mise en place, sans oublier le montage.
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Innovation - Compétence - Autonomie
- A

Configurateur en ligne

Configurateur d‘armoire a tiroirs
En quelques clics, votre armoire de réve

Notre nouveau configurateur d'armaires a tiroirs est encore plus clair et
plus convivial : en quelques étapes, traversez toutes les options de la gam-
me de nos produits.

Le systéme intelligent calcule en arriére-plan, offre des explications sup-
plémentaires et résume la sélection dans tous ses détails techniques et
avec illustrations.

La boite de dialogue du configurateur propose des compartimentages
plastiques et métalliques, des caoutchoucs cannelés et des tapis antidéra-
pants. Quelques clics plus tard, les tiroirs sont équipés de maniére a ce
que chaque élément ait clairement sa place.
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Rendez vous sur notre site pour
consulter notre configurateur:
www.bedrunka-hirth.de

Bientot disponible

Comment fonctionne le configurateur :

= Sélectionnez le type d'armoire de base (fixe ou mobile)

= Sélectionnez la série requise et la hauteur utile

= Définir les tiroirs (hauteurs et charges en fonction du domaine
d'application)

= Sélectionnez un bati et des tiroirs adaptés avec nos 16 couleurs
standards

= Equipements supplémentaires tels que des compartimentages, du
caoutchouc cannelé et des tapis antidérapants pour optimiser
votre armoire

Nouveau configurateur d'établis sur notre site internet.



Les principes de |'entreprise

QUALITE

= Toles et tubes en acier de haute qualité

= Longue durée de vie des produits

= |es produits sont réalisés sur commande

= QOptimisation de votre chaine de valeurs

= Développement de produits selon les perspectives de pointe

DELAIS DE
LIVRAISON COURTS

MARQUE

PROPRE

INDIVIDUEL

= Solutions personnalisées, 15 couleurs standard
= Fabrication sur mesure pour votre site de production et de stockage
= Coopération a tous les niveaux opérationnels
= La connaissance des produits permet de trouver la solution
aux problemes du client

GRANDE

GRANDE

QUALITE FLEXIBILITE
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MADE
oo
GERMANY

COMMERCE

= Proximité avec les clients, contact personnel

= Conseils compétents sur place

= |dentification illimitée avec le fabricant

= Stock des modéles en promotion courants chez le revendeur
= Communication des tendances du marché

SOLUTIONS PERSONNEL

COMPETENT

PERSONNALISEES

CONCEPTION

= Conseil et analyse sur place

= Solutions personnalisées pour vos exigences

= Programme de conception en 3D et bibliotheque exhaustive
= Solutions professionnelles, rapides et simples en 3D

CONSULTATION
EXHAUSTIVE

PROCHE DES
REVENDEURS

Nous sommes certifiés
®
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Equipements professionnels de haute qualité

Gamme de produits

PRODUITS
Vous pourrez consulter ici notre large gamme de
produits.

Depuis 50 ans, nous fabriquons a Brdunligen, en Forét Noire, des produits
pour I'agencement des industriels, artisans et prestataires de service.
Nous concevons nos produits selon les perspectives de pointe. Nous
utilisons uniquement des toles et tubes en acier de haute qualité pour
que les produits soient conformes aux exigences maximales et résistent
aux fortes sollicitations.

Avec nos produits et nos prestations, nous accompagnons nos clients
dans |'optimisation de leur valeur ajoutée en fabrication, montage et
service. Outre les armoires a tiroirs et les établis ainsi que les systémes
logistiques mobiles disponibles en différents modéles, nous fabriquons
des systémes de postes de travail ergonomiques dotés de nombreux
composants.

Notre gamme comprend également des systémes de stockage CNC et de
transport, avec des éléments CNC propres qui peuvent étre positionnés
simplement selon les besoins.

En matiére d'armoires a tiroirs, tous les tiroirs de 736 mm de profon-
deur peuvent étre ouverts intégralement et sont équipés de guidages
a roulements. Les tiroirs de 50 mm en hauteur de facade supportent

jusqu'a 70 kg, les tiroirs a partir de 75 mm de hauteur en facade peuvent
supporter de 100 a 300 kg.

La solution a couvercle sur nos armoires a tiroirs électroniques « Tool
Server Modular » TSM® a gestion totale du stock est protégée par |'Office
européen des brevets. Ce systéme a armoires hautes et servantes a outils
normales peut étre utilisé partout oU le contréle d'acces est nécessaire.
Chaque tiroir et méme chaque sous-compartiment est verrouillé par un
couvercle électromagnétique, est fonctionnel 24 h/24 et est équipé d'un
dispositif de stockage et commande électronique. La gamme de produits
a été complétée au cours des années passés par une spirale automatique
et un tambour automatique.
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Secteurs d'activité

= Industrie : dans la construction de machines et d'installations, = Chimie/pharmacie : dans les laboratoires de recherche et de
ou dans I'industrie métallurgique, la robustesse de nos produits développement, nos systemes de postes de travail sont
de haute qualité est trés appréciée. particulierement appréciés.

= Commerce/artisanat : du simple établi aux tables = Automobile/aéronautique : Bedrunka-+Hirth est une marque
d'emballage, en passant par les chariots d'atelier, nos produits connue dans I'industrie aéronautique et automobile ainsi que
simplifient le travail. dans la course automobile.

= Ateliers pédagogiques et établissement publics : = Electronique/appareils électriques : avec nos postes de travail
des postes de travail de groupe jusqu’aux meubles de bureau, ESD sécurisés et nos accessoires ESD, nous sommes parfaitement
en passant par les établis, nous sommes dans la place. équipés en produits conducteurs.

Les principes de |'ordre, de la sécurité et de I'ergonomie ont été intégrés a large échelle dans
I"'évolution de ces postes de travail et garantissent un flux de matériel optimal et I'allegement
des charges de travail pour les employés.

ww.bedrunka-hirth.de




Industrie 4.0

Industrie 4.0 - Nous proposons des systemes innovants

INDUSTRIE 4.0
Mise en réseau intelligente des machines et des
processus.

TSMe®

Une armoire a tiroirs intelligente dotée d'une gestion électro-
nique des stocks, avec un logiciel nouveau, moderne, basé sur
Windows. Chaque tiroir ou porte est a verrouillage électroma-
gnétique et se déverrouille & I'aide du logiciel une fois que I'ar-
ticle a prélever a été enregistré. Le logiciel peut gérer jusqu'a 99
modules. Vous trouverez plus d'informations pages 20/21.

SYSTEMES DE POSTES DE TRAVAIL

Au sein de I'entreprise, les employés en entreprise font quotidiennement
face a des taches éprouvantes et a des lourdes charges corporelles. Pour
conserver a long terme la compétitivité de I'entreprise, et méme pour
I"améliorer, il faut mieux exploiter les ressources a disposition. C'est pour
cela que nous proposons les systémes intelligents de postes de travail.
Par exemple, les tables pour charges lourdes de la gamme « powerline »,
d'une capacité de charge de 600 ou 900 kg. Elle s'adapte a I'utilisateur
par un réglage électrique de la hauteur.

AP 4.0

« AP 4.0 » (ou poste de travail 4.0), une association innovante d'un
poste de travail ergonomique d'emballage et de montage, assiste
I'employé en logistique par exemple en lui fournissant une image
sur le plan de travail afin de le guider de maniére fiable. Ces avan-
tages techniques de la réalité augmentée associés aux avantages
indubitables des instructions, controles et documentations dans la
logistique, placent le partenaire de coopération au premier plan.
Voyez par vous-méme dans quelle mesure les systemes ergono-
miques et innovants du futur diminueront le stress des employés,
réduiront les erreurs et augmenteront la qualité du processus.

el
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Postes de travail du futur

AP 4.0

L'homme au coeur
du processus,

la technologie
en soutien

B
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Industrie 4.0

Poste de travail 4.0

INDUSTRIE 4.0
Mise en réseau intelligente des machines et des
processus.

Nous sommes passés tres tot aux systemes numériques en réseau et pour le collaborateur.

avons associé les armoires, tables de travail et rayonnages de haute

qualité, « made in Germany » a des composants de la technologie de = Enregistrement rapide et sécurisé des paramétres
I'information et de la communication. Respect constant des critéres de qualité
Réduction des colits de personnel et des retours
Qualité éprouvée et controlée a 100 %
Documentation simple

Maitrise de la complexité

Délai d'apprentissage de quelques minutes
Flexibilité dans la planification du personnel

C'est ainsi que par exemple, le poste de travail 4.0, abrégé en « AP 4.0 »,
a vu le jour. Le poste de travail 4.0 que nous avons développé mise sur
I'ergonomie cognitive et peut étre intégré individuellement aux processus
existants dans le montage et la logistique.

L'épine dorsale du systeme est le logiciel de traitement d'images reposant
sur une base de données intelligente qui associe la production réelle a
des composants virtuels et numériques, et transforme les processus méme
complexes en concepts simples, structurés, maitrisables et contrélables.
Avec la caméra 3D a projecteur en complément et un logiciel pour la
commande gestuelle, les processus sont surveillés.

Les erreurs pendant les processus complexes de montage et de logistique
sont détectées dés qu'ils surviennent et sont immanquablement évités
grace a la coopération étroite entre le collaborateur et le systéme infor-
matique. En outre, cela allége considérablement la complexité de travail
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Ergonomie cognitive - La maitrise de taches complexes

En raison des variantes sans cesse croissantes et des exigences accrues Nous veillons a I'ergonomie en proposant un établi ajustable en hauteur.
en matiére de qualité, le stress psychique lié au fait de connaitre et L'association d'un logiciel intelligent et d'un poste de travail ergonomique
d'exécuter parfaitement les différentes étapes de travail augmente et ce, ~ permet aux collaborateurs de travailler de maniére plus productive. Le

de plus en plus. Par la simple mise en place d'une notice visuelle, chaque  systéme d'assistance est exploité tout au long de la chaine de création
collaborateur sait a tout moment quelle étape de travail il doit accomplir ~ de valeur : de la réception des marchandises jusqu'a leur sortie de stock

avec |'article correspondant. Grace au contréle visuel, le collaborateur en passant par le montage. Les opportunités s'étendent d'une pure

est soulagé des instructions de montage complexes. Il est ainsi possible identification jusqu'au contrdle entierement équipé a la réception des

d'éviter de monter un composant incorrect dans un ordre incorrect. marchandises avec une sélection d'échantillons liés au fournisseur. Selon
les demandes des clients, ces modules sont réunis au sein d'un systéme
unique.

v

GUIDE CONTROLE VALIDATION DOCUMENTATION
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Industrie 4.0

TSM® - Tool Server Modular

INDUSTRIE 4.0
Mise en réseau intelligente des machines et des
processus.

Vos avantages :

= Grande facilité d'utilisation
= Approvisionnement sQr

= Répartition individuelle, également possible avec couvercles
individuels

= Le tiroir et le couvercle déverrouillés s'affichent sur I'écran LCD
= Réduction des colts de personnel

= Utilisable partout la ot un controle d'accés est nécessaire

= Nombreuses combinaisons possibles

= Le systeme fonctionne de maniere autonome avec sa propre
unité de calcul

= Restrictions d'accés personnalisables

= Exploitation maximale grace au principe d'entrepdt chaotique
= Prélévement partiel possible

= Pas de stocks non contrdlés dans les tiroirs

= Conservation adaptée et triée des articles et des outils

Tool-Server-Modular (TSM®)

La commande est entiérement réalisée par un logiciel de stock et de
gestion. Grace a un concept a tiroirs modulaire, TSM® s'adapte a vos sou-
haits. Les modules peuvent étre associés entre eux dans des combinai-
sons personnalisées. TSM® est compatible avec TSS®. Les deux systemes
se complétent sur toute la ligne par une diversité imbattable de variantes
et de combinaisons possibles. Le logiciel est le méme, ce qui permet sans
souci un équipement ultérieur ou supplémentaire.

Vidéo sur le logiciel
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..le systeme de stockage modulaire et innovant
pour petites pieces

L'automatisation dans la gestion des outils progresse sans cesse. Responsable produits TSM®
Tool-Server-Modular vous permet de gérer vos outils de maniére bien plus
simplifiée et plus efficace. Les colts pour la mise a disposition, gestion et _‘ ] Tobias Heine

| tobias.heine@bedrunka-hirth.de
Mobile : +49 172 /86 88 113

consommation des outils et petits articles sont fortement réduits quand
notre systeme de stock d'outils est installé. Une meilleure position envers
les concurrents de I'industrie de fabrication entraine une augmentation
des collts et force I'entreprise a optimiser des processus de production.
Seules les entreprises qui possédent un systéme logistique interne profes-
sionnel peuvent garantir un processus de production rationalisé.

Notre distribution entierement automatique d'outils vous assiste dans la
gestion professionnelle d'outils.

Grace a un concept a tiroirs modulaire, nous nous adaptons a vos
souhaits. Jusqu'a 100 modules peuvent étre associés entre eux dans une
combinaison personnalisée.

Domaine d'activités :

= Conseil et analyse réelle sur site

= Mise en service et formation sur site

= Assistance technique via
télémaintenance

= Traitement des réparations

= Assistance technique a la clientéle

= Offres

LA GAMME DE PRODUITS TSM®

= Armoires a tiroirs (différents modéles)
= Spirale automatique
= Tambour automatique

CATALOGUE DE PRODUITS

Demandez notre catalogue TSM® « Tool-Server-Modular ».
Informez-vous sur les systémes innovants par Bedrunka+Hirth
et laissez-vous convaincre par I'unique qualité issue de la Forét
Noire.

www.bedrunka-hirth.de 15




Industrie 4.0

HiPerCab®

INDUSTRIE 4.0
Mise en réseau intelligente des machines et
processus.

Systeme d'armoire adaptatif
La nouvelle génération d'armoires a tiroirs

Braunlingen/Stuttgart, février 2019. — Les nouvelles armoires a tiroirs
HiPerCab® (High Performance Cabinet), que le fabricant Bedrunka+ Hirth
présente comme innovation au salon LogiMAT a Stuttgart (du 19 au 21
février), sont faciles d'utilisation et permettent de restreindre les accés aux
personnes non autorisées. Via I'écran tactile, le chemin méne facilement
et de maniére ciblée au bon tiroir dans lequel le matériel est stocké en
toute sécurité et présenté a I'utilisateur. L'accés reste refusé a ceux qui ne
peuvent pas s'identifier.

»Le cceur du nouveau systéme d‘armoires est son logiciel”, explique
Daniel Vogt, responsable du département conception et développement

chez Bedrunka+ Hirth. Qu'il s'agisse d'une interface utilisateur multilingue
permettant une sélection de la langue en allemand, anglais et francais ou
d'une identification de I'utilisateur a I'aide d'un code PIN et d'une puce RFID.
L'entreprise de la Forét-Noire équipe ses systémes d'armoires de haute qualité
de composants informatiques qui offrent une réelle valeur ajoutée. La base de
données des utilisateurs enregistre a qui et quand |'acces a été accordé. Les
options d‘accés peuvent étre limitées dans le temps, retirées ou simplement
supprimées.

16

['écran tactile est situé sur le bord supérieur de I'armaire.

Les tiroirs a verrouillage électromécanique sont mis a disposition en trois
étapes. Tout d'abord, le systeme entre-ouvre les tiroirs auxquels I'utilisateur a
acces. En appuyant sur un tiroir autorisé, celui-ci s'ouvre complétement. Les
autres tiroirs restent a disposition. Dans la troisieme étape, le tiroir souhaité
peut &tre complétement ouvert (extension compléte).

Tous les autres restent verrouillés, , pour des raisons de sécurité”, comme
I'explique Daniel Vogt. La capacité de charge des tiroirs individuels peut
atteindre 100kg. Apres le retrait, le systéme s'assure que le tiroir est repoussé
lentement puis refermé.

Le HiPerCab® est disponible avec différents équipements dans les versions
Medium et Premium et en tant que module complémentaire, initialement en
largeurs de 705 et 1005 mm et en hauteurs de 1019 et 1219 mm.

Bedrunka + Hirth propose le systéme d'armoires avec les mémes possibilités
de division que I'armoire a tiroirs classique. Cela s"applique également aux
autres caractéristiques des systemes d‘armoires ,made in Germany”. Comme
d’habitude, la facade des armoires peut étre colorée individuellement, par
exemple selon les couleurs d'entreprise de I'utilisateur.




Détails techniques

Ecran tactile

Interface utilisateur multilingue via la sélection de la langue en
allemand, anglais et francais

Identification de Iutilisateur par code PIN et puce RFID

= Double utilisation des fréquences RFID a 13,56 MHz et 125 kHz

La norme RFID personnalisée peut étre étendue grace a des mises

a jour

Appairage simple avec des cables standard, alimentation secteur
requise

Base de données utilisateur globale de I'entreprise pour tous systémes
d'armoires existants de I'entreprise

= QOption d'enregistrement et d'évaluation détaillée des événements

Compartimentage identique au modele classique armoire a tiroirs

C€

Testé selon les normes et directives suivantes

Norme DIN 5054 | Armoires a tiroirs en acier - conceptions,
Exigences fonctionnelles et de sécurité, tests, évaluation
Directive basse tension 2014/35/UE

Directives CEM 2014/30/UE

Directive sur les équipements radio 2014/53/UE

Directives RoHS 2011/65/UE

EN 55011:2016+A1:2017

EN 61000-3-2:2014

EN 61000-3-3:2013

EN 61000-6-2:2005+AC:2005
EN 61000-6-4:2007+A1:2011
EN 300330:2017

EN 50581:2012 (RoHS2)

bedrunka-+hirth

Introduction

CATALOGUE DES PRODUITS
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Demandez notre brochure HiPerCab®. Découvrez les systemes
innovants de Bedrunka-+Hirth et laissez-vous convaincre par la
qualité unique de la Forét-Noire !

www.bedrunka-hirth.de

17




Salle d’exposition «Artwerkstatt»

Pour voir les produits de pres

Vous avez besoin d'une formation ?
N'hésitez pas et prenez dés mainte-
nant rendez-vous avec nous.

Formations et séminaires pour revendeurs et clients finaux

En tant que client de Bedrunka+Hirth, vous pouvez augmenter considé-
rablement votre efficacité si vous exploitez pleinement la diversité de vos
possibilités. Les formations fournissent des connaissances spécialisées dé-
taillées pour les revendeurs et utilisateurs.

= Entreprise commerciale

= Séminaire de vente avec formation sur le catalogue
= Connaissances techniques sur les produits

= Planifications en 3D

Locaux d'exposition en Allemagne :

= 1| Sud: 78199 Brdunlingen
= 2| Centre: 42899 Remscheid
= 3| Nord-Est: 99869 Giinthersleben-Wechmar

Dans nos salles d'exposition, vous pouvez voir toute la diversité de nos
produits.

Nouveauté

| i O, N

En tournée avec des produits et des innovations

Formations et séminaires pour revendeurs spécialisés et clients
finaux

Avec un camion spécialement acheté et concu de maniere appropriée,

nous venons a votre rencontre. Le camion est équipé d'un mélange de
nouveaux développements innovants et de best-sellers pour documen-
ter toute la gamme et la variété des combinaisons des produits B+H.
L'objectif est de créer une véritable expérience comme sur un salon avec
le road show.

18

En tant que client Bedrunka+Hirth, vous pouvez améliorer considéra-
blement votre efficacité si vous connaissez la variété des utilisations
possibles.

Les formations fournissent des connaissances spécialisées détaillées aux
revendeurs et aux utilisateurs.

= QOrganisation commerciale

= Séminaire de vente avec formation catalogue
= Connaissance technique des produits

= Planification 3D

R LRI | T
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© Braunlingen ® Remscheid
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La fabrication

Production

SERVICE
Pour toute question et tout probleme technique, nous
sommes a votre entiere disposition.

Nous développons et produisons avec un parc de machines a la pointe
de la technologie. Outre les robots a poingonner, a fileter, les installations
de découpe au laser et le centre de cintrage entierement automatisé, la
fabrication est optimisée par des robots soudeurs. Une installation entié-

rement automatique de pulvérisation par poudrage donnera de la couleur

a votre poste de travail.

Bedrunka-+Hirth s'engage a avoir un comportement respectueux de
I'environnement. Afin de préserver les ressources (matiéres premiéres,
énergie, eau), nous incitons et motivons tous les collaborateurs a adopter
un comportement responsable. Bedrunka+Hirth évite les risques de
pollution pour I'environnement, réduit ses déchets et respecte les régle-
mentations environnementales applicables. En outre, tous les collabora-
teurs sont impliqués dans I'amélioration des aspects liés a la qualité et a
I'environnement dans I'entreprise. Nous offrons a nos collaborateurs des
perspectives permanentes et a long terme.

Assistance téléphonique pour les équipements
professionnels

SAV.

= Conseil et analyse sur place

= Produits supplémentaires

= Prestations supplémentaires

= Gestion des réclamations

= |nstallation et formation sur site

= Centre de cintrage entiérement automatisé

= Presse a plier hydraulique avec changeur d'outils automatique
= Cisailles a guillotine a pilotage numérique

= Machines a poingonner et a gruger

= Machines a cintrer a commande CNC

= Automate revolver a poinconner a commande CNC
= Automate au laser

Robot de soudage

Dispositifs pour le soudage par points

Installation a revétement par poudrage, entiérement
automatique avec convoyeur circulaire

Zone de montage

Avez-vous besoin de conseils?

Prenez rendez-vous aujourd'hui
avec nos représentants. Vous pouvez trouver les contacts sur
notre page d'accueil.

Z +49(0)771/9201-0
< info@bedrunka-hirth.de

C'est en connaissant votre avis que nous pouvons nous améliorer. Si vous
avez des questions sur les produits, ou si vous avez besoin d'aide pour le
montage, n'hésitez pas a nous contacter.
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Montage

Nous pouvons proposer des équipements complets avec livraison,
mise en place et montage sur place. De nombreuses tables et
équipements surajoutés doivent étre montés sur place. Ce travail
bloque vos collaborateurs. Nos équipes de montage sont trés ex-
périmentées et trouvent sur place la solution aux petits problemes
tels que I'irrégularité du sol, etc. Mise en place et mise en service
jusqu’a I'état opérationnel, méme pour les armoires électroniques,
y compris la formation des collaborateurs.

MONTAGE SUR SITE

Personnel de montage formé a votre équipement
complet, pour intervention dans toute |I'Europe :
= nous convenons avec vous du rendez-vous

= Livraison avec montage

Qualité certifiée

CONTROLER
Nous portons une grande attention a la qualité
de nos produits.

Nous garantissons la qualité de nos produits sur 10 ans. Elle s'applique
aux matériaux et a la fabrication de nos propres produits de la marque
« Bedrunka+Hirth » pour une utilisation conforme.

Sont exclus : les consommables, les composants électroniques, les logi-
| ciels, les plateaux d'établi, les réalisations spéciales et les

pieces d'usure.

10 JAHRE

GARANTIE

A |

TUVRheinland

B

'

Certificat du TUV Rheinland : Marque « GS » garantissant que la sécuri- wsiny

té a été controlée
Un certificat TUV a été décerné a certains de nos produits.

Sremar s e

www.tuv.com

e e i

ID 1111239127
J = Toles et tubes en acier de haute qualité
= Longue durée de vie des produits Egrt::ar:l:chnik
= QOptimisation de votre chaine de valeurs Eﬂ?ﬁahm
= Développement de produits selon les perspectives de pointe einrichtung
= Sécurité certifiée par le TUV
www.bedrunka-hirth.de 21
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Consell et analyse sur place

Solutions personnalisées

PLANIFICATION
Exploiter les locaux de travail avec des
concepts individuels de Bedrunka+Hirth

Individualité

Outre notre gamme standard, nous fabriquons également, a tout
moment, des équipements personnalisés. Les planifications de batiments
avec élaboration d'offres sont déja pourvues de dessins 3D dans les
couleurs de votre entreprise. Notre service extérieur et nos conseillers en

aménagement sont a votre disposition pour des conseils compétents.

Fidélité des revendeurs

Tous les produits sont distribués dans toute |'Europe. Si nécessaire, nous
vous conseillons un revendeur pres de chez vous.

Soutien technique

= 3D-Auto CAD « Inventor »

= Programme de dessins de conception 3D : pour les ventes

avec base de données intégrée

= « SketchUp8 Professional » pour la planification des foires,
la planification des salles Bibliotheque 3D

= Simlab Soft — 3D Software done right

= pCon Planner et pConBox
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Fquipements professionnels

Le programme de conception que nous utilisons est Ioutil idéal dispositions, tailles et choix de coloris sont créées automatiquement, de

de conception et de plans pour dessiner et présenter rapidement et avec maniere créative et dynamique en un rien de temps.

efficacité des maquettes en 3D. La création d'une vaste bibliothéque nous permet de visualiser en 3D vos

Les interfaces d'import/export professionnelles permettent un idées et propositions, rapidement et simplement.

transfert de données fluide au format DWG/DXF. Vous pouvez visualiser

les données en 3D en téléchargeant un logiciel de visualisation gratuit. Nous proposons une solution professionnelle qui ne peut avoir d'égal
par une autre alternative. Vous n'arrivez pas a vous représenter |'aspect

Des ébauches libres et évolutives prenant en compte vos souhaits, final 2 Nous nous ferons un plaisir de vous le montrer.
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Consell et analyse sur place

Conseil et planification

4

Nous vous proposons :

= Conseil en aménagement d'apres une analyse réelle

= Concentration sur |'essentiel

= Réalisation selon les souhaits individuels

= Adaptation aux caractéristiques des locaux

= Gain de temps grace a la rapidité

= |es projets et taches de conception complexes sont représentés
le plus prés possible de la réalité

= Présentations

= Prévisualisation 3D détaillée

Représentation précise de votre équipement grace a nos
programmes de conception

Nous avons développé une bibliotheque qui contient tous nos produits
pour le programme de dessins Sketch-up. Le programme de conception
offre, en plus du programme de dessins pCon, |"outil idéal de conception
pour dessiner et présenter rapidement et avec efficacité des maquettes en
3D.

Les interfaces d'import/export professionnelles permettent un transfert de
données fluide au format DWG/DXF. Vous pouvez visualiser les données en
3D en téléchargeant un logiciel de visualisation gratuit.
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Logiciel de conception pCon

@ poCon % oCon.box

PLANNER
pCon PLANNER - Le planificateur d'espace 3D pour experts. pCon.box - Les fonctions
= Plans créatifs . = Configuration interactive des produits, en temps réel
= Renforcer les compe_te_nces en conseil = (Création de listes d"articles détaillées
= Présenter avec conviction = Parties de fichiers CAD, images, informations produits et de tarif

= Travailler avec les architectes
= Planification d'espace comme prestation
= Séminaires

= (Création et gestion de projets

www.bedrunka-hirth.de 25



Souhaits personnels
1

Réalisation selon les souhaits individuels des clients

Vos besoins individuels sur le site en matiére d'organisation du travail et
d'ergonomie servent de base. Outre les produits standard de différentes
largeurs et hauteurs et les nombreux accessoires, nous fabriguons de
nombreuses solutions personnalisées - Réalisations sur mesure pour votre

zone de production et/ou de stockage.

RAL 7016

RAL 5010

RAL 5012

RAL 3020 RAL 6011
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Nos couleurs standard

Tous nos produits sont dotés d'un revétement
en poudre respectueux de I'environnement. Les
couleurs standard sont uniquement les cou-
leurs texturées et mates énumérées ci-dessous.
D’autres textures et finitions sont disponibles
moyennant un colt supplémentaire.

Les couleurs sous licence de marques connues
ne sont pas disponibles pour des raisons de
retransmission.

RAL 1023 - Jaune signalisation RAL 5002 - Bleu outremer RAL 7016 - Gris anthracite

RAL 3000 - Rouge feu RAL 5005 - Bleu de sécurité RAL 7035 - Gris clair

RAL 3003 - Rouge rubis RAL 5010 - Bleu gentiane RAL 7040 - Gris fenétre

= RAL 3020 - Rouge signalisation RAL 5012 - Bleu clair

RAL 9005 - Noir foncé

RAL 5013 - Bleu cobalt RAL 9006 - Aluminium blanc

RAL 6011 - Vert réséda RAL 9010 - Blanc pur

RAL 6018 - Vert jaune

www.bedrunka-hirth.de 27



Souhaits personnels

Solutions pour votre aménagement

Vous recherchez I'aménagement idéal,
adapté a vos besoins ?
Prenez rendez-vous des aujourd’hui avec nous.

Les systémes de postes de travail de Bedrunka+Hirth offrent des condi-

tions idéales pour un travail agréable et des solutions adaptées au projet.

Un montage simple et rapide des modules est assuré par les dispositifs a
enficher et a suspendre.

Les modules de base des séries pour postes de travail peuvent étre com-
binés entre eux, entre autres pour étre élargis, et peuvent étre adaptés
aussi bien aux exigences de travail que pour optimiser I'espace. Il est
possible de réaliser des lignes de montage, des formations en U ou en
croix et aussi de faire un enchainement de postes de travail.

Les différentes largeurs, longueurs et hauteurs des modules autorisent
une diversité unique et une flexibilité maximale lors de la conception de
postes de travail monopostes ou bilatéraux. Sans le systeme modulaire,
les systémes peuvent étre associés individuellement en fonction des
besoins.

Le réglage en hauteur se fait en continu avec un réglage serre fils, une
manivelle, un moteur ou en pas de 38 mm; elle est idéale
pour les activités exécutées debout et assis.

En outre, les produits uniques de Bedrunka+Hirth sont parfaitement
compatibles avec un grand nombre d'accessoires et avec la plupart de
nos accessoires pour équipement supérieur. Ainsi, pour chaque lieu d'utili-
sation, il est possible de trouver la composition idéale pour le poste de
travail, y compris I'éclairage optimal de la zone de travail. L'arrivée directe
de I"énergie et de I'air comprimé multiplie I'utilisation du poste de travail.
Systémes de postes de travail B+H workraster, workline, workergo,
workalu, powerline :

= (Capacité de charge totale pour une charge répartie de maniére
homogene jusqu‘a 900 kg

= |es modules sont disponibles en largeurs 750 & 2000 mm

= Profondeurs 550 - 1460 mm

= Hauteurs 700 - 2070 mm
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Personnalisation avec image de |'entreprise

Impression de films plastiques Sérigraphie Découpe au laser

Nous pouvons réaliser un film autocollant avec  Vous souhaitez sur votre produit un look parti- Pour le marquage des métaux, la gravure au la-
le logo de votre entreprise ou le graphisme du culierement sophistiqué pour votre logo ? Alors  ser a fait ses preuves en raison de sa durabilité.
nom. Le graphisme est ajouté en interne chez il faut faire appel au procédé de sérigraphie. Il Avec nos installations au laser, nous découpons
Bedrunka+Hirth. Le film est trés durable et permet de réaliser des impressions jusqu’a 5 pratiquement n‘importe quel contour sur les
offre une excellente alternative a la sérigraphie. ~ couleurs en un seul passage. toles, grace a la commande CNC.

www.bedrunka-hirth.de 29



Vue d’ensemble des pictogrammes
- A

Informations générales
odéles

\V/\ EXTENSION COMPLETE CAPACITE DE CHARGE TS VERROUS ELECTRONIQUES
Ouverture a 100 %, différentes kg Capacité de charge totale pour 4516/ Code PION
T capacités de charge, charges réparties 1000} une charge répartie de maniére e
uniformément homogene

'FN OUVERTURE SIMPLE VERROUS ELECTRONIQUES
Ouverture a 88 %, capacités de Carte
= charge de 35 kg réparties uniformément
Informations générales Inserts d'outils CNC

INFORMATIONS @\[@ INSERT D'OUTIL TAILLE 1
Remarques importantes et Insert d"outil présentant les dimensions
recommandations E1 49x 103 x 17 mm
INDUSTRIE 4.0 @\[@ INSERT D'OUTIL TAILLE 2
) ,, ) Mise en réseau intelligente de Insert d"outil présentant les dimensions

Nous garantissons la qualité de nos produits machines et de processus E2 74 %103 x 17 mm

sur 10 ans. Elle s'applique aux matériaux et a la

fabrication de nos propres produits de la marque

« Bedrunka+Hirth » pour une utilisation conforme. CONSEILS r@\fa INSERT D'OUTIL TAILLE 3

Sont exclus : les consommables, les composants Vous avez besoin d'atre conseillé ? Insert d'outil présentant les dimensions

électroniques, les logiciels, les plateaux d'établi, les Prenez rendez-vous des aujourd’hui. 99 x 103 x 17 mm

réalisations spéciales et les pieces d'usure.




Introduction

Systémes de postes de travail

S M E

WORKERGO

Chassis a pietement en C, général

WORKERGO
Chassis a pietement en C,
Réglage par serre-fils

WORKERGO
Chassis a pietement en C, réglage
par manivelle

WORKERGO
Chassis a pietement en C, électrique,
1 moteur, capacité de charge 180 kg

WORKERGO

Chassis a pietement en C, électrique,
2 moteurs, capacité de charge

300 kg

WORKERGO
Chassis a 4 pieds, général

WORKERGO
Chassis a 4 pieds,
Réglage par serre-fils

WORKERGO
Chéssis a 4 pieds,
Réglage par manivelle

WORKERGO
Chéssis a 4 pieds, électrique,
1 moteur, capacité de charge 180 kg

WORKERGO

Chéssis a 4 pieds, électrique,
2 moteurs, capacité de charge
300 kg

Ergonomie - A votre service

ERGONOMIE
Rentabilité grace a une sécurité du
travail lors de I'activité a exercer

AIR COMPRIME
Alimentation en air comprimé pour
usage général

CONCEPTION

Les listes de controle permettent
d'obtenir un résultat optimal pour
votre batiment pendant les phases
de conseil et de conception

bedrunka-+hirth

workline - Le plus haut ll m

powerline - Les plus fortes

VW78 WORKLINE *7l] POWERLINE 4
Réglage par serre-fils Chéssis a 4 pieds, capacité de
1 \V/ charge 900 kg
V78 WORKLINE T8 POWERLINE C
Réglage par manivelle Chassis a pietement en C, capacité
2 de charge 600 kg

V7§ WORKLINE
Réglage en hauteur électrique

3

hydline

WR 8 HYDLINE 1
VMV(giﬁ::EﬁSc-érféR rofondeur 800 mm Chassis a piétement en H, réglage
E P 1 par manivelle

Capacité de charge 350 kg

WA WORKRASTER O HYDUNE 2 »
oté assis a pietement en H, électrique
D '1\/|406d(;j I:]r(ri]eux cotés, profondeur 2 Capacité de charge 600 kg
WL WORKRASTER W HYDUNEC
Module un cdté court, profondeur Modele de chassis : Chassis a
EK 550 mm EH piétement en H

LY WORKRASTER
Module deux cotés court, profondeur
960 mm

Postes de travail ESD
7N WORKALU MODELE ESD

Tous, pour postes de travail ESD
SD sécurisés et accessoires

-—
m

OPTIMISATION DE LA ZONE A PORTEE DE MAIN ENERGIE
Espace de mobilité idéal lors des courtes Alimentation directe en énergie au
§ distances de prélevement et zone de niveau du poste de travail

montage sans réserve
ENCHAINEMENT MOBILE

Optimisation du flux de production Processus de travail plus rapide et

par connexion et enchainement plus flexible gréce & une mobilité
des postes de travail optimale

ESD

7~ ECLAIRAGE
/ \ Garantie d'un Prévention de défauts et pannes
éclairage idéal et amélioration par la protection des composants a
risque électrostatique

de la zone de vision

X

m
(%)
O
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Ergonomie | conception du lieu de travall

Avantages de la conception ergonomique du lieu de travail

ERGONOMIE
Rentabilité grace a la sécurité et a la santé au
travail

Les espaces de travail sont des espaces de vie, c'est la que les opérateurs
passent la majeure partie de leur journée.

Les systemes de postes de travail modulaires Bedrunka+Hirth

offrent des conditions idéales pour réaliser un travail agréable et efficace.

Nous utilisons les derniéres technologies en matiére d'ergonomie lors de
la conception du poste de travail, afin d'assurer une exécution slre et
fluide de la tache a effectuer. Le but étant d'optimiser I'environnement
quotidien des employés.

L'objectif est de créer des conditions propices au travail et d'utiliser au
mieux les installations techniques et les outils.

Un poste ergonomique facilite une exécution efficace et sans erreur des
taches et protége les employés contre les atteintes a leur santé.

L'ergonomie se considere comme le lien entre les personnes et les choses
Technologie. En ce qui concerne la conception ergonomique des postes
de travail, capacité physique du travailleur par rapport a la tache de
travail (ergonomie de production). Ils en dépendent

Les enchainements d'actions et de mouvements, |'effort physique a

fournir et L'ergonomie est le lien entre les personnes et les technologies.
Pour mettre en place un poste de travail ergonomique, il faut prendre en
compte la capacité physique du travailleur par rapport a la tache a effec-
tuer. Les enchalnements d'actions et de mouvements, I'effort physique, et
les influences environnementales sont également a considérer.

VOS AVANTAGES

= Processus de travail simplifié donc meilleur
productivité

= Un taux d'erreur diminué

= 20 % de rendement en plus grace a un travail
efficace

= Augmentation du potentiel de performance et
diminution du délai de production

= Travail plus sain et co(t d'immobilisation des
employés réduits a long terme
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Introduction

Un poste de travail individuel

CHECKLISTES
Nous travaillons avec des checklistes

AVANTAGES D'UNE CHECKLISTE

Pour |'optimisation du lieu de travail, nous en tant qu‘entreprise pour nos
propres employés ainsi que pour vous partenaires spécialisés, nous avons
créé des Checklistes pour trouver une solution ergonomique précise

a offrir. Un manque d'exercice, des emplois répétitifs et des positions
assises incorrectes peuvent entrainer des modifications pathologiques du
systeme musculo-squelettique. C'est pourquoi tous les postes de travail
devraient étre adaptés a la posture, aux mouvements et a la taille de
I'opérateur. Les postes réglables et adaptables sont donc parfait pour
convenir a toute les équipes travaillant aux seins de I'entreprise.

Généralement il n'y a pas qu'un employé, mais a travers différents
systemes de temps de travail (tels que I'équipe de nuit, le temps partiel,
etc.) plusieurs employés travaillent sur un méme lieu de travail a de
I'ergonomie une grande priorité.

= Répétition constante de la norme de conception
= Qutil str et rapide pour le planificateur
= Aucune question n'est oubliée lors de |'exécution et de la planification

www.bedrunka-hirth.de

LE POSTE DE TRAVAIL OPTIMAL
Recommandations

On peut parler de conditions de travail favorables a la santé,

s'il est possible de passer la majorité du temps de travail quotidien, en
alternant réguliérement les taches assises, debout et de marche. Pour
un bon équilibre, il faudrait compter 60 % de travail en position assise,
environ 30 % en position debout et 10 % de marche.

= Fvitez la station debout constante / utiliser des aides
a la position debout

= Changement de poste : travail debout et assis

= Travail mixte / travail de groupe

= Planification des pauses

= Conception dimensionnelle du poste de travail

= Equipement du sol

= Chaussures appropriées

= Adopter un comportement soucieux de sa santé

BROCHURE INFORMATIVE

"'"’-"r;,.,r Py

L

Demandez notre brochure sur I'ergonomie Contactez direc-

tement notre commercial projet. Toutes les brochures et les

coordonnées peuvent également étre trouvées sur notre site
internet: www.bedrunka-hirth.de
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Caractéristiques des systemes de postes de travalil

workraster - Le structuré workergo - Le polyvalent )) )/ A\ ‘

Le workraster est le « modéle de base » dans Aucune autre gamme des systémes de postes
la gamme de nos systémes ergonomiques de de travail est aussi diversifiée que workergo.
postes de travail. Grace a une trame verticale Six largeurs de chassis différentes, trois pro-
de 38 mm, la table de travail peut étre réglée fondeurs de chassis différentes et quatre types
a la hauteur souhaitée et convient donc aussi de réglage de la hauteur font de la gamme
bien pour les activités en position assise que workergo (pietement C ou 4 pieds) une table
debout. Avec une capacité de charge de 300 kg de travail modulable.

en cas de répartition uniforme, il est idéal pour
le montage des pieces petites a moyennes.

Nouveauté!

Maintenant plus

rapide et
moins bruyant!

!

Vue d'ensemble des caractéristiques Vue d'ensemble des caractéristiques

Les modules de base sont reliés entre eux Systeme modulaire Possibilités de combinaison libres du

Systeme modulaire grace a des traverses. chassis au plateau

Pas besoin de module de montage Possibilité de compléter Equipement supérieur et accessoires en
Possibilité de compléter  EXteNsion de postes de traval déja I'équipement option
I'équipement P existants, Largeurs de chassis 750, 1000, 1250, 1500, 1750, 2000 mm

combinaisons d'angle et en série possibles Profondeurs de chassis 600, 750, 900 mm
Largeurs de chassis 1000, 1500 mm Vitesse d'élévation 12 mm/s
Profondeurs de chassis 500, 800, 960, 1460 mm :

- Hauteur de travail sans  ¢20 4015 mm | Course : 345 mm
Hauteurs de chassis 1348, 2070 mm plateau
Hauteur de travail sans ~ 715-1057 mm avec barre de renfort | 4 types c_Jiffﬁrentslz Réglagﬁ serre-fills, réglage
A P par manivelle, réglage en hauteur électrique

pllateau Recommar?de +829 mm Reglage en hauteur avec 1 moteur, réglage en hauteur électrique
Réglage en hauteur Trame verticale de 38 mm avec 2 moteurs
Modele de chassis Pied en L Modéle de chassis Pietement en C et 4 pieds
Capacité de charge 300 kg en cas de répartition uniforme 180-300 kg en cas de répartition uniforme,

SEHECECEIR selon le type de réglage de la hauteur

b Pour en savoir plus sur workraster, voir la page 316 b Pour en savoir plus sur workergo, voir la page 334
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Introduction

workline - Le plus haut - powerline - Les plus fortes

Grace a son réglage en hauteur en continu, la Grace au réglage en hauteur électrique,
table de travail workline atteint une hauteur powerline se déplace en silence entre 705 et
de travail de 1100 mm et est donc optimale 1155 mm pour atteindre la hauteur de travail
comme poste de travail en position debout. souhaitée, le tout a une vitesse de 9 mm/s
Avec son design simple et fonctionnel, il est en sans charge. Le powerline apporte ainsi une
méme temps un poste de travail ergonomique souplesse d'adaptation du poste de travail qui
en position assise. peut passer en position assise ou debout en
un rien de temps. La table de travail silencieuse
dispose en méme temps d'une capacité de
charge extrémement élevée.

W DA

Vue d'ensemble des caractéristiques

Les postes de travail individuels peuvent

Vue d'ensemble des caractéristiques

ol dlo @il Equipement supérieur ou potence et

Systéme modulaire rapidement étre transformés en postes de e accessoires en option comme |'interrup-
: I'équipement C

travail de groupe teur a pied
Possibilité de compléter Largte gtarr(ljmetdtgccessowles d Amen;agg- Largeurs de chassis 1250, 1500, 2000 mm
I'équipement I{nen 'Ie adaptation soupies du poste de Profondeur de chassis 750, 900 mm

ravai

A Vitesse de levage 9 mm/s sans charge
Largeurs de chassis 1000, 1500 mm TEE— 9 i 9
auteur de travail sans
Profondeurs de chéassis 750 mm plateau 705-1155 mm | Course : 450 mm
Vitesse de levage 6,25 mm/s Réglage en hauteur Réglage en hauteur électrique
Hauteur de travail sans— ooc 400 | Course : 365 mm Modele de chassis Pietement en C et 4 pieds
plateau S
e o o 600-900 kg en cas de répartition
, 3 types différents : Réglage serre-fils, réglage o ] 5

Réglage en hauteur . \ o Capacité de charge uniforme, selon le type du modéle du

par manivelle,réglage en hauteur électrique chassis
Modele de chassis A pietement en A
o et 180-200 !(g en cas de répartition uniforme,

selon le réglage de la hauteur

b Pour en savoir plus sur workline, voir la page 356 b Vous trouverez d'autres tables pour charges lourdes & partir de la page 380
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Séries

Série Série Série Série Série

workline maxmobile 1 maxmobile 2 T500 T500

365 x 400 630 x 390 630 x 490 380 x 500 530 x 500
208 - - - - -
215 - - - 150 -
358 - - - - -
365 - - - 300* 300*
465 - - - 400* 400*
469 - - - - 350
500 400 - - - -
519 - - - - 400
619 - - - - 500
719 - 600 600 - 600
819 - - - - 700
919 - - - - 800
1019 - - - - 900
1119 1000
1219 - - - - 1100
1319 - - - - 1200
1419 - - - - 1300
1519 - - - - 1400
300 x 350 600 x 300 600 x 400 300 x 400 450 x 400
50 - 35kg 35 kg - -
75 - 35 kg 35 kg 50 kg 50 kg
100 20 kg 35kg 35 kg 50/75kg 50/ 75 kg
125 - - - - -
150 - 35kg 35 kg 50/75kg 50/ 75 kg
175 - - - - -
200 20 kg 35kg 35 kg 50/75kg 50/ 75 kg
250 - - - 50/75kg 50/ 75 kg
300 - - - 50/ 75 kg 50/ 75 kg
400 20 kg - - - -

workline maxmobile 1 maxmobile 2 T500 T500
T370 12-14 T390 24-12 T490 24-16 T500 12-16 T500 18-16

“ R 12-14 R 24-12 R 24-16 R 12-16 R 18-16

Toutes les indications sont en mm
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Nouvelles

hauteurs

208
215
358
365
465
469
500
519
619
719
819
919
1019
1219
1119
1319
1419
1519

Hauteur de facade Charge utile Charge utile

50
75
100
125
150
175
200
250
300
400

T500

T500

1736

1736

bedrunka-+hirth

1736

Introduction

1736

Série Série Série Série Série Série

680 x 500

Hauteurdu bati__| __Hauteurs uiles __

555x 736

705x 736

1005 x 736

1305 x 736

| satilp J eaip | matilp | eaip ] Batilp ] sailxp

980 x 500

rs utiles Hauteurs utiles Hauteurs utiles Hauteurs utiles Hauteurs utiles Hauteurs utiles

400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

150*
150*
300*
300*
400*

400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

300

400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400

Tiroir (I x p) Tiroir (I x p) Tiroir (I x p) Tiroir (I x p) Tiroir (I x p) Tiroir (I x p)

600 x 400

50 kg
50/ 75 kg

50/ 75 kg
50/ 75 kg
50/ 75 kg
50/ 75 kg

900 x 400

50 kg
50/ 75 kg

50/ 75 kg
50/ 75 kg
50/ 75 kg
50/ 75 kg

1200 x 600

100 kg

180 kg

180 kg
180 /300 kg
180 /300 kg

450 x 600 600 x 600 900 x 600
| Chageutie | chageutle | chargeutle | cChargeutie |
70 kg 70 kg 70 kg -
100 kg 100 kg 100 kg
100/ 180 kg 100/ 180 kg 100/ 180 kg
100/ 180 kg 100/ 180 kg 100/ 180 kg
100/180/300kg 100/180/300kg 100/ 180 /300 kg
100/180/300kg 100/180/300kg 100/ 180 /300 kg
100/180/300kg 100/180/300kg 100/ 180 /300 kg

100/ 180 /300 kg
100/ 180 /300 kg
100/ 180 kg

100/ 180 /300 kg
100/ 180 /300 kg
100/ 180 kg

100/ 180 /300 kg
100/ 180 /300 kg
100/ 180 kg

180 /300 kg
180 /300 kg

Série Série Série Série NES Serie

T500

T500 24-16

R 24-16

T500

T500 36-16

R 36-16

1736
1736 18-24

R 18-24

1736
1736 24-24

R 24-24

www.bedrunka-hirth.de

1736
1736 36-24

R 36-24

T736
T736 48-24

R 48-24

* Caisson suspendu ouvert en bas
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Armoires a tiroirs
1

Toutes les séries vous offrent :

= Verrouillage central sir avec « Dispositif de verrouillage B+H », protection contre le vol, possibilité de systémes de fermetures avec combinaisons
= Extension 100% avec différentes capacités de charge du tiroir de 50 a 300 kg

= Stabilité renforcée grace a une extension individuelle des tiroirs, possibilité de n'ouvrir qu'un seul tiroir

= Bati trés solide, armature renforcée

= Revétement par poudre dans 15 couleurs standard par un procédé de laquage respectueux de I'environnement, laquage bicolore des teintes
standard sans supplément

= Fabrication exclusivement en Allemagne

‘--
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Armoires a tiroirs

R 18-24

600 : 25 =24 450:25=18

ol o dm
600 mm 450 mm
: o .

Répartition du Série

25 mm

Surface utile des tiroirs

\
Compartimentages
————

Hauteur utile

™
Hauteur de facades

Compartimentages et accessoires

HENEEENEENE =W Coloris standard RAL a la page 27 www.bedrunka-hirth.de 43



Armoires a tiroirs

T 5 O O Caractéristiques

3 largeurs :

= R 18-16 : largeur 530 mm
= R 24-16 : largeur 680 mm
= R 36-16 : largeur 980 mm

= Profondeur du bati 500 mm Nouvelles
= Profondeur intérieure des tiroirs en général 400 mm I ETTL 1] &3

Hauteurs différentes :

= R 18-16: hauteur 469, 519, 619, 719, 819, 919, 1019, 1119, 1219,
1319, 1419 et 1519 mm

= R 24-16: hauteur 519, 619, 719, 819,919, 1019, 1119, 1219,
1319, 1419 et 1519 mm

= R 36-16: hauteur 619, 719, 819, 919, 1019, 1119, 1219,
1319, 1419 et 1519 mm

= Poignées sur chant en aluminium intégrées, alignées sur le bati
= Tiroirs galvanisés avec parois latérales a fentes a 50 mm
d‘intervalle pour séparateurs — rangement rapide, complet et

rationnel garanti

= Tiroirs avec différentes hauteurs de facade : 75, 100, 150, 200,
250 et 300 mm

= Serrure a cylindre avec fermeture a 180

= Bati de I'armoire résistant jusqu’a 1,2 t

= Guidages a billes

= Extension compléte (EC) 100 %

= Au choix, capacité de charge de 50 kg ou 75 kg

= Capacité de charge uniquement de 50 kg pour la hauteur
de facade de 75 mm
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Armoires a tiroirs

7500